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1.INFORMACIE O ORGANIZACII

Nazov organizacie
Humanitarian, n.o.

Pravna forma
Neziskova organizacia poskytujluca vSeobecne prospesné sluzby

Sidlo organizacie
Jarabina 289, 064 31 Jarabina

Zapisu do Registra neziskovych organizacii
Okresny urad PreSov, pod €. OVVS-316/2010-NO, datum zapisu 04.11.20210

Statutarny organ — Riaditel’
PhDr. Mgr. Eva Polan€ikova, MPH

ICO
45 734 461

Telefonne cislo
052/46 858 16

E-mail
info@humani

Webova stranka
www.hum

1.1.

Humanitarian, n.o. (dalej | idlom 065 31 Jarabina 289, bola zaloZena na
podnet zakladatelky PhDr. Mgr. olan¢ikovej, MPH v novembri 2010. ZaloZenie
organizacie bolo schvalené Krajskym uradom v PreSove na zaklade ustanovenia §9 ods. 2
zakona NR SR ¢€.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecné
prospesné sluzby, v zneni zakona NR SR €.25/2002 Z.z. a v sulade s §4 ods. 1 zakona NR
SR ¢&€.515/2023 Z.z. okrajskych uradoch a obvodnych uradoch a ozmene a doplneni
niektorych zakonov. Je riadne zaregistrovana pod €. OVVS-316/2010-NO. Organizacia
v zmysle §2 ods.2, pism. b) az h) zakona poskytuje nasledovné druhy vSeobecne prospesnych
sluzieb:

e Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost

e Poskytovanie socialnych sluzieb

e Poskytovanie socialneho poradenstva (poskytovanie Specializovaného socialneho
poradenstva) a socialnej rehabilitacie

e Tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva

o Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

Humanitarian je od 13.7.2011 zapisana v registri poskytovatelov socialnych sluzieb
PreSovského samospravneho kraja podla § 12 ods. 1) pism. c¢) zakona €. 448/2008 Z.z. ako
poskytovatel socialnej sluzby.



1.2. Poskytované cCinnosti

Neziskova organizacia Humanitarian je sukromna organizacia, ktora sa Specializuje na
podporu jednotlivcov, ktori dovfsili ddchodkovy vek a nachadzajucich sa v tazkych socialnych
situaciach. Najma tych, ktori trpia vaznym zdravotnym postihnutim, nepriaznivym zdravotnym
stavom alebo len z dévodu dovi$enia déchodkového veku. Sluzby su dostupné pocas celého
roka a ponukané v réznych formach, vratane dlhodobého a kratkodobého pobytu. Organizacia
poskytuje sluzby rézneho typu.

Sluzby su poskytované v 3 zariadenia a to Senior Residence vo Vysnych Ruzbachoch,
Senior Dom a Senior Vila v Starej Lubovni. Vo vSetkych naSich zariadeniach socialnych
sluzieb poskytujeme komplexnu starostlivost. Kombinujeme opatrovanie, o3etrovatelsku
starostlivost, socialnu rehabilitaciu, aktivizacny program a duchovnu sluzbu. V zariadeniach
maju klienti k dispozicii vSeobecného lekara, psychiatra a v pripade potreby organizacia
zabezpecuje vySetrenie u odbornych lekarov aj s doprovodom, lieky a zdravotné pomaocky.

Zariadenie pre seniorov poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora doviSila
déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osobe a fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek alebo poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dévodov.

Tabulka €.1.: Prehlad, poskytovanych sluzieb Senior Residence ZPSR

Druh poskytovania socidlnej sluzby Zariadenie pre seniorov

senior Resdence
“25, 065 02 Vyiné

OVO —rocnd

Ndzov zariadenia

Adresa poskytovania

Forma poskytovania socidinej sluzby

-

PocCet mesiacov poskytovania uvedenej

socidinej sluzby v roku 3
Kapacita zariadenia 20
Prijimatelia socidlnej sluzby § 35 zak. €. 448/2008 7.z.

Tabulka ¢.2.: Prehlad poskytovanych sluzieb Senior Vila ZPSV

Druh poskytovania socidlnej sluzby Zariadenie pre seniorov

Nd&zov zariadenia Senior Vila

Adresa poskytovania Okruznd 2085/137, 064 01 Stard Lubovna
Forma poskytovania socidinej sluzby Pobytovo —rocnd

Poée,T m‘esiovcov poskytovania uvedenej 12

socidalnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia 12

Prijimatelia socidinej sluzby § 35 zA4k. €. 448/2008 Z.z.



Specializované zariadenie poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora dovisila
dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej osoby, ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za

multiplex, schyzofrénia, demencia
psychoosyndrom tazkého stupnia.

rézneho

typu, hluchoslepota alebo organicky

Tabulka &.3.:Prehlad poskytovanych sluZieb Senior Residence SRZ

SENIOR RESIDENCE SRZ

Druh poskytovania socidinej sluzby

Nd&zov zariadenia
Adresa poskytovania

Forma poskytovania socidlnej sluzby

Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j
socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia

Prijimatelia socidlnej sluzby

Specializované zariadenie

Senior Residence

Vysné Ruzbachy 125, 065 02 Vysné
Ruzbachy

o0 -rocnd

h.
'§ 39 26k. &. 448/2008 Z.z.

Tabulka &.4.: Preh_

SENIOR DOM SZD

Druh poskytovania socidlnej sluzby

Nd&zov zariadenia
Adresa poskytovania

Forma poskytovania socidlnej sluzby

Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j
socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia

Prijimatelia socidlnej sluzby

e

12

§ 39 zAk. . 448/2008 Z.z.



Tabulka ¢.5.: Prehlad poskytovanych sluzieb Senior Residence ZPSA
SENIOR RESIDENCE ZPSA

Druh poskytovania socidine;j sluzby Zariadenie pre seniorov

Nd&zov zariadenia Senior Residence

Adresa poskytovania Vy§ne Ruzbachy 125, 065 02 Vysné
Ruzbachy

Forma poskytovania socidinej sluzby ambulantna

Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j 12

socidlnej sluzby v roku

Kapacita zariadenia 40

Prijimatelia socidlnej sluzby § 35zdk. C. 448/2008 Z.z.

Tabufka €.6.: Prehlad poskytovanych sluzieb Ostatme navané ¢innosti

CINNOSTI

Opatrovatelskd sluzba Terénna forma

Prepravnd sluzba Terénna forma

PoziCiavanie pomocok In& forma

V priebehu roka 2024 neprislo k ziadnym zmenam v riadiacich Struktirach organizacie.
Zlozenie organov neziskovej organizacie Humanitarian je nasledovné:

Spravna rada: Mgr. Branislav Befio
MBA PhDr. Maria Havranova,
Gabriel Berio

Riaditel" PhDr. Mgr. Eva Polancikova, MPH

Revizor: Anna Polandikova
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3.ZAMESTNANOST V ORGANIZACII

Ciefom organizacie je vytvarat dobré pracovné prostredie pre svojich zamestnancov
a vytvarat podmienky pre ich profesionalny rast.

Ku dfiu 31.12.2024 bolo v organizacii Humanitarian zamestnanych 67 zamestnancov.
Organizacia sa snazi davat pracovnu prilezitost ludom v okrese svojho sidla a tak podporovat
zamestnanost v danej lokalite. Poskytuje predovSetkym zamestnanie fudom v produktivhom
veku, o ¢om je aj nasledujuca tabulka ,Vekova Struktura zamestnancov®.

Tabulka ¢.7.: Vekova Struktura zamestnancov

Menej ako 25 rokov 3
25 — 40 rokov 17
40 — 54 rokov 26
Viac ako 54 rokov 21
PocCet mesiacov poskytovania uvedenej 12

socidlinej sluzby v roku

-

Graf ¢.1: Vekova struktira zamestnancov

B menej ako 25
W 25-40
40-54

viac ako 54




V organizacii Humanitarian sa zamestnanecky tim sklada z réznorodych odbornikov, ktori
spolo¢ne zabezpeluju kvalitné sluzby a podporu klientom. Pre efektivne fungovanie
a dosahovanie stanovenych cielov je klfu€ové spojenie internych a externych zamestnancov.

Interni zamestnanci su zakladom poskytovanych sluzieb. Tvori ich tim zdravotnych sestier,
opatrovateliek, socialnych pracovnikov a instruktorov socialnej rehabilitacie. Tito odbornici sa
denne snazia o poskytovanie kvalitnej starostlivosti a podpory pre klientov. Okrem toho ma
organizacia v time aj prevadzkovych pracovnikov, ktori sa staraju o administrativu, prevadzku
kuchyne a udrzbu, ¢im zabezpeduju hladky chod prevadzky.

Tabulka ¢.8: Prehlad zamestnancov

Odborni zamestnanci
Zdravotnicki pracovnici ) 12
Socidini pracovnici 2 2
Opatrovatelia 15 22
Ini odborni pracovnici 3 3
Ostatni interni zamestnanci 7 10
Administrativni zamestnanci 7 7
Prevadzkovi zamestnanci 4 8
Veduci zamestnanci 3 3

Kinternému timu sa pridavaju aj externi spolupracovnici, ktori obohacuju sluzby
organizacie svojimi odbornymi znalostami a skiusenostami. Medzi nich patri Siroké spektrum
odbornikov, ako su lekari, fyzioterapeuti, kadernici a pedikéri. Tito odbornici sa podielaju na
komplexnej starostlivosti o klientov a doplfiaju tak interny tim o cenné odborné sluzby.

Organizacie je hrda na rozmanitost a odbornost zamestnaneckého timu, ktory sa neustale
snazi o zlepSenie kvality poskytovanych sluzieb. Veri, Ze spolupraca medzi internymi
a externymi zamestnancami je kfu€ova pre dosahovanie ciefov a spokojnost’ klientov.

V ramci budovania silného timu a podporu firemnej kultiry Humanitarian pocas roka
pravidelne zabezpecuje teambuildingové aktivity pre svojich zamestnancov. Tieto aktivity su
navrhnuté tak, aby posilnili vzajomnua spolupracu, zlepSili komunikaciu a vytvorili pozitivhe
pracovneé prostredie. V uplynulom roku organizacia usporiadali niekofko teambuildingovych
podujati, ktoré zahfriali rozne aktivity. Tieto podujatia nielenze prispeli k lepSiemu poznaniu sa
zamestnancoy, ale tiez podporili timového ducha a lepSili celkovu atmosféru na pracovisku.



4.FINANCNA ANALYZA ORGANIZACIE

Neziskova organizacia Humanitarian dosiahla v roku 2024 zaporny vysledok hospodarenia
vo vySke — 1 054,68 EUR. Celkové vynosy organizacie sa vySplhali na 2 mil. EUR, zatial ¢o
naklady dosiahli vySku tiez 2 mil. EUR. V porovnani s predchadzajiucim rokom sa vynosy
zvysili o 30%, rovnaky narast bol zaznamenany aj v nakladoch.

Organizacia Humanitarian disponuje hmotnym majetkom vo vySke 3 mil. EUR, priC¢om
najvacsi podiel na tomto majetku predstavuju dve nové budovy pre seniorov. Obezny majetok
bol vo vySke 86 tis. EUR. Hodnota zasob prestavuje zasoby potravin, Cistiacich a hygienickych
pomécok. Kratkodobé pohfadavky tvoria prevazne vyfakturované sluzby klientom. Financné
ucty organizacie Humanitarian predstavuju prostriedky na uétoch v banke vo vyske
19 450,56 EUR, prostriedky v pokladni vo vySke 10 029,96 EUR a naklady buducich obdobi
vo vySke 3 492,29 EUR (poistenie majetku, dopravnych prostriedkov a predplatné).

Tabulka €.9.: Medziro€né porovnanie aktiv

NEOBEZINY MAJETOK

Dlhodoby nehmoTi/.mojeTok 0,00 € 0,00 €
Dihodoby hmo‘mlojefok 3 159 056,62 € 3047 413,58 €
Dlhodoby finonél:rok e — 0,00 € 0,00 €
Neobeiny majetok spolu 3 159 056,62 € 3047 413,58 €
OBEZINY MAJETOK

Z&soby -F 6 000,27 € 14 442,42 €
Dlhodobé pohladavky. — 0,00 € 0,00 €
Krétkodobé pohladdvky 30 423,53 € 42 142,81 €
Financné Ucty 167 915,27 € 29 480,52 €
Obeiny majetok spolu 204 339,07 € 86 065,75 €
CASOVE ROZLISENIE 4824,71 € 349229¢

MAJETOK SPOLU 3 368 220,40 € 3136 971,62 €

Dlhodobé zavazky tvoria zavazky socialneho fondu. Kratkodobé zavazky pozostavaju zo
zavazkov voli zamestnancom a Statnym instituciam. Bankové uUvery ainé vypomoci su

vvvvv

Organizacia eviduje pokles celkovych zavazkov oproti minulého roku.



Tabulka €.10.: Medziro€né porovnanie pasiv

VLASTNE IMANIE

Imanie a fondy

Fondy tvorené zo zisku

Nevysporiadany VH minulych rokov
Vysledok hospoddrenia za Uctovné obdobie

Vlastné imanie spolu

ZAVAZKY

DIhodobé zavazky

Krdtkodobé zavazky

Bankové Uvery a iné vypomaoci

Zavazky spolu

CASOVE ROZLISENIE

0.00 € 0,00 €

0.00 € 0,00 €

29 388,82 € 15 853,96 €

- 1353486 € - 1054,68 €
15 853,96 € 14 799,28 €

12 268,89 € 15372,20 €
233 105,08 € 227 622,88 €
463 450,00 € 327 750,00 €
708 823,97 € 570 745,08 €

2 643 542,47 € 2 551 427,26 €

PASIVA SPOLU 3 368 220,40 € 3136 971,62 €

V oblasti nakl
s predchadzajucim
spustenie prevadzk
skuto€nost ovplyvnila
s predchadzajucim rokom.

naklady, ktoré vzrastli
minimalnej mzdy ale aj
a navysil pocet zamestnancov. Tato

aj celkovy narast nakladov v porovnani
udnutia dalSieho kapitalového majetku bol

zaznamenany narast v odpisoch dlhodobého majetku.

Tabulka €.11. : Medziroéné porovnanie nakladov

NAKLADY

Spotreba materidiu
Spofreba energie
Mzdové ndklady
Oprava a udrziavanie
Dane a poplatky
Ostatné sluzby
Ostatné ndklady
Odpisy

240 804,43 € 328 694,78 €
66 509,62 € 106 323,95 €
572 345,66 € 749 904,93 €
64 266,58 € 113 307,85 €
933,20 € 1479,52 €
265231,58 € 271202,81 €
320 475,62 € 327 420,63 €
36 573,00 € 125 923,04 €

NAKLADY SPOLU 1567 139,69 € 2 024 257,51 €



Medzi najvyznamnejSie vynosové polozky su trzby z predaja sluzieb, ktoré vzrastli
medziro¢ne o0 45 %. V ramci tychto sluzieb su zahrnuté polozky ako su trzby od klientov za
socialne sluzby, fakultativne sluzby, z poskytovania pomdcok a oSetrovatelskej starostlivosti.
Vyznamnym zdrojom v Strukture vynosov su dotacie z verejnych zdrojov. Ide o finan¢né
prispevky z MPSVaR, PreSovského samospravneho kraja, prispevky z miest a obci.

Tabulka ¢.12. : Medziro€né porovnanie vynosov

VYNOSY

Trzba z predaja sluZieb 730 002,96 € 1 063 550,00 €
Ostatné vynosy 707,49 € 885,60 €
Prijaté prispevky 7 861,39 € 10 678,84 €
Dotdacie 815054,49 € 948 524,11 €

VYNOSY SPOLU 1553 626,33 € 2 023 638,55 €

Graf &.2: Struktdra vynosov

= Trzba z predaja sluzieb
Ostatné vynosy
Prijaté prispevky

Dotacie




Tabulka €.13.:Prehlad vynosoch a nakladoch za rok 2024

Hlavna Zdanovana

VYNOSY nezdanovacia = .
o : cinnost
cinnost

VYNOSY Z CINNOSTI - VLASTNE ZDROJE

Hlavnd& cinnost 1058 593,64 € 4956,36 € 1063 550,00 €
Ekonomickd Cinnost 885,60 € 885,60 €
VYNOSY Z CINNOSTI - SUKROMNE

ZDROJE

Prispevky od prévnickych osdéb 34,08 € 34,08 €
Prispevky od fyzickych oséb 7 700,00 € 7 700,00 €

VYNOSY Z CINNOSTI - VEREJNE ZDROJE

Dotdcie z rozpoctu samaosprav 8 876,20 € 8876,20 €

Dotdcie zo §tdtneho rozpoétu
a fondov EU

Prispevky z podielu zaplatenejdane 2 944,76 € 2944,76 €

VYNOSY SPOLU 2018 682,19 € 4 956,36 € 2 023 638,55 €
Hlavna Zdanovana
NAKLADY nezdanovacia = .
oy . cinnost
cinnosf

NAKLADY NA HLAVNU CINNOST

T s e e i
D s oo 7 w2ae

NAKLADY NA EKONOMICKU CINNOST 127 857,33 € 127 857,33 €

939 647,91 € 939 647,91 €

Socidlne sluzby

Ostatné sluzby

OSTATNE NAKLADY 23 737,41 € 2373741 €

NAKLADY SPOLU 2 022 205,94 € 2051,57€ | 2024 257,51 ¢

DAN Z PRiJMU 435,72 € 435,72 €

VYSLEDOK HOSPODARENIA -- - 1054,68 €




Tabulka €. 15 : Prehlad o prijmov (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch)

. : : Se
Nazov zariadenia :
resi

Ndaklady

Spotfreba materidlu
Spofreba energie
Opravy a udrziavanie

Cestovné

Ndklady na
reprezentdciu

Ostatné sluzby

Mzdové ndklady

Z&konné socidlne a
zdravotné poistenie
Z&konné socidlne

ndklady

Dan z nehnutelnosti

Ostatné dane a
poplatky

Zmluvné pokuty a
pendle

Ostatné pokuty a
pendle

Uroky

Kurzové rozdiely

Iné ostatné naklady
Manké a skody
Odpisy

Dan z prijmov

Tvorba opravnych
poloziek

Naklady spolu

97 627,81 € 164 197,93 €
26 993,96 € 52106,82 €
45165,30 € 66 404,67 €
157,67 € 315,33 €
194091 € 3801,62 €
82 040,80 € 137 786,14 €
150 948,40 € 452 452,28 €
53 689,35 € 156 248,76 €
10 644,51 € 24 671,20 €
428,97 € 857,95 €
64,21 € 128,39 €
13,63 € 27,28 €
0,00 € 0,00 €
134,41 € B 268,81 €
1,55 €77 3,09 €
1 054,7827 217544 €
0,00 € 0,00 €
7 164,69 € 14 332,35 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €

478 070,95 € 1075 778,06 €7

. 9 : )
Nazov zariadenia :
resi

Vynosy

Trzby z predaja sluzieb

Z&konné poplatky

Iné ostatné vynosy

Prispevky od inych
organizdcif
Prispevky od FO

Prispevky z podielu
zaplatenej dane

Dotdcie

Z0ctovanie vynosov
buducich obodbi vo
vyske odpisov

Vynosy spolu

290 030,71 € 506 921,07 €
273,30 € 546,61 €
18,67 € 36,92 €

11,40 € 22,68 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

187 525,84 € 555 887,18 €
0,00 € 0,00 €

477 859,92 € 1063 414,46 €

nior Senior Senior Senior
dence residence | residence dom
ZPS Y4 Y4

Ambul.

000€ 2902252¢€
000€ 12793,62€
0,00 € 1254,00 €
0,00 € 39,14 €
0,00€ 0,00 €
000€ 1153338¢€
000€ 112311,64€
000€ 37791,75€
0,00 € 675179 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 140419 €
0,00 € 0,00 €
0,00€  60300,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € - 273 202,03 €

nior Senior Senior Senior
dence residence | residence dom
IPS Y4 Y4

Ambul.

0,00€ 105590,84€
0,00 € 0,00 €
0,00 € 504 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00 € 0,00 €
0,00€ 166040,24 €
0,00 € 0,00 €

0,00€ 271636,12€

opqirov‘
sluzba

ZPs
6 466,60 €
14 429,55 €
483,88 €
0,00 €
0,00 €
1058,63 €
3419261 €
12 169,02 €
749,93 €
0,00 €
0,00 €
6,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
134320 €
0,00 €
4412600 €
0,00 €

0,00 €

115025,42 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
10,22 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

10,22 €

ZPS
36 940,50 €
0,00 €
502€
0,00 €
0,00 €
0,00 €

39 070,85 €

0,00 €

76 016,37 €

sluzba

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Pozic.

pomocok
4 823,27 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

4823,27 €

Pozic.
pomécok
4726,30 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

4726,30 €

Iné sluzby

2517514 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
46,05 €
3811380 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

11 961,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

75 295,99 €

Iné sluzby

114 384,22€
0,00 €
0,00 €
7 700,00 €
0,00 €
294476 €

0,00 €

0,00 €

125 028,98 €

Zdan.
cinnost

1381,51 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

670,06 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

435,72 €

0,00 €

2487,29 €

Zdan.
c¢innost

4956,36 €
0,00 €
0,04 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

4 956,40 €



Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2024 je v priemere 20 824,36EUR na jedného prijimatela ro¢ne resp. 1 735,36 EUR
na jedného prijimatela mesacne. VySka ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2024 podla jednotlivych druhov socialnych sluzieb je uvedena
v samostatnej tabulke ¢.14.

Tabulka ¢.14.: Ekonomické opravnena naklady za rok 2024

> : . Senior Senior Senior : : .
Nazov zariadenia : : : Senior Dom Senior Vila
Residence Residence Residence

Zariadenie pre

Druh poskviovania socidlnei sluib Zariadenie pre  Specializované seniorov Specializované Zariadenie pre
posky J y seniorov zariadenie z zariadenie seniorov
ambulantna

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpovedd

a)  vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného 150 948,40 € 452 452,28 € 0,00 € 112311,64 € 34 192,61 €
predpisu
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie

b) apovinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené 53 689,35 € 156 248,76 € 0,00 € 3779175 € 12 169,02 €
zamestndvatelom v rozsahu ur¢enom podla pismena a)

c) tuzemské cestovné ndhrady 157,67 € 315,33 € 0.00 € 39,14 € 0,00 €

d)  vydavky na energie, vodu a komunikdcie 23 451,67 € 5476399 € 0,00 € 7 134,87 € 13 412,99 €

e) i\%g?ggvno materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 97 602,45 € 1627313,14 € 0,00 € 2857278 € 5650,16 €

f)  dopravné 1261,18€ 2522,38€ 0,00 € 0,00 € 0,00 €

g) Yydavky na rufinnu udrzbu a standardnu udrzbu okrem jednorazove 44046,79 € 64167,62 € 0,00 € 1 254,00 € 483,88 €
udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov
ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

h)  dopravnych prostriedkov a Specidinych strojov, pristrojov, zariadeni, 38 578,87 € 77 157,73 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
techniky, ndradia a materidlu

i) vydavky na sluzby 44 198,90 € 69 664,32 € 0,00 € 14911,03 € 1572,60 €
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného

i predpisu, odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej 336,02 € 2396,76 € 0,00 € 1224,55 € 0,00 €
pracovnej neschopnosti zamestnanca

k)  ©dpisy hmoiného majetku a nehmoineho majefku poskyfovatela 617505 € 12353,19 € 0,00 € 10258,52 € 5055,15 €
socidlnej sluzby podla osobitného predpisu

EON Ndklady spolu 460 446,35 € 1054 355,50 € 0,00 € 213 498,28 € 72536,41 €

EON na mesiac na klienta 1918,53 € 2 196,57 € m 1617,41 € 1 208,94 €



5.PREHLAD CINNOSTI ORGANIZACIE V ROKU
2024

Jednych s najvyznamnejSich udalosti v roku 2024 bolo otvorenie dvoch novych zariadeni
a to Senior Dom a Senior Vila v Starej Lubovni.

V mesiaci februar bola spustena prevadzka Senior Domu, nového Specializovaného
zariadenia pre starSich ludi trpiacich Alzheimerovou chorobou a réznymi formami demencie
na Popradskej ulici v Starej Lubovni s kapacitou 12 16zok. V Senior dome ponuka organizacia
aj odlahCovaciu sluzbu a prevadzku denného centra. Senior Dom je navrhnuty tak, aby
vyhovoval klientom so zniZzenou mentalnou kapacitou.

Zariadenie pre seniorov Senior Vila, ktoré bolo otvorené v auguste, predstavuje moderné
a pohodIiné miesto pre seniorov, ktori hfadaju kvalitné a déstojné byvanie. S kapacitou pre 12
klientov sa Senior Vila zameriava na individualny pristup a osobnu starostlivost.

V roku 2024 bola zrealizovana vymena streSnej krytiny v zariadeni Senior Residence vo
VysSnych Ruzbachoch. Nova streSna krytina nielenze zlepSi energeticku efektivnost budovy,
ale znizia sa naklady na jej udrzbu.

Organizacia Humanitarian sa venuje neustadlemu zlepSovaniu kvality ubytovania
a spolocnych priestorov. Zacalo sa s postupnym rekonstruovanim izieb v Senior Residence,
pricom ciefom je vytvorit komfortnejSie a utulnejSie prostredie pre klientov.

Aj vroku 2024 sa organizacia zameriavala na aktivity pre klientov, ktoré podporuju
komunitny zivot v zariadeni. Boli uskutoCnené rézne podujania, ako su remeselné dielne,
terapoutické programy a spoloenské akcie ktoré pmahaju klientom udrziavat socialne vazby
a aktivne sa zapajat. VSetky tieto kroky su sucastou SirSej vizie organizacie Humanitarian,
ktora sa snaZi o zlepSenie kvality Zivota seniorov a vytvaranie prostredia, kde sa budu citit’
bezpelne a stastne.



Fasiangy v naSich zariadeniach

FaSiangy, zname ako obdobie pred pdstom, su ¢asom radosti, oslav a tradiénych zvykov.
V zariadeniach pre seniorov organizacia Humanitarian pripravila bohaty program, ktory osviezil
spomienky na mladSie €asy a priniesol do priestorov veselu atmosféru.

Priprava na Velku noc

Priprava na Velku noc v senior zariadeniach je vzdy Specialnym obdobim, kedy sa snazi
organizacia vytvorit prijemnu atmosféru a pridat’ do zivota seniorov radost’ a tradicie spojené
s tymto vynimo&nym sviatkom. Ani v roku 2024 nechybali kreativne dielne, kde si seniori mali
moznost vyrobit velkonoéné dekoracie, ako su malované vajicka alebo kosiky. Tieto aktivity
nie len podporuju ich zruénosti, ale aj poskytuju priestor na socializaciu a zdielfanie radosti
z tvorby s ostatnymi.

Nasa mala farma

V areali zariadenia Senior Residence vo Vysnych Ruzbachoch organizacia vybudovali uz
pred Siestimi rokmi mald farmu. Aj v roku 2024 sa seniori starali o zvieratka. Okrem sliepok,
jahniatok pribudli aj zajace a na konci lesoparku v€ely, ktoré produkuju med do kuchyne.
Dévodom vybudovania farmy bolo vyuZzitie pozitivneho vplyvu zvierat na psychické i fyzické
zdravie seniorov, tiez pri procese rehabilitacie, €i pre celkovu zivotnd motivaciu a zmierfovanie
zdravotnych problémov. Zvierata su schopné poskytnut’ neuveritelné mnozstvo fyzickych
a psychickych vyhod pre seniorov. M&zu napriklad poméct zniZzovat stres a uzkost, zlepSovat
nakladu, zvySovat' socialnu interakciu a dokonca podporovat fyzicku aktivitu prostrednictvom
chodze alebo hry.




Grilovacka v Senior Dome

Grilovacka v naSom Senior Dome bola skutoéne vynimocna udalost. Sine¢né pocasie
povzbudilo seniorov, aby sa stretli na terase, kde si uzivali prijemnu atmosféru a spolo€nost.
Na grile sa pripravovali rozne dobroty. Na$i seniori sa zapojili do pripravy, niektori dokonca
prispeli svojimi oblubenymi receptami.

Sportovy de seniorov

Sportovy deri bol skvelou prileZitostou na zabavu a aktivitu pre seniorov. Program sa zaéal
rano s otvorenim podujatia a privitanim vSetkych u€astnikov. Seniori sa mohli zapojit do
réznych Sportovych azabavnych aktivit. Cielom Sportového dfia bolo podporit pohyb
a zdravotny Styl medzi seniormi, ako aj posilnit vzajomné vztahy.

Priprava jesennej dekoracie

Seniori s radostou pripravovali jesenné dekoracie v zariadeniach. Ich kreativita a zru¢nosti
sa prejavili v krasnych vytvoroch, ktorymi si skraslili svoje prostredie a priniesli don teplu
atmosféru jesene. Spolo¢ne si uzili prijemné chvile plné smiechu a spoluprace, a tak vytvorili
nielen krasne dekoracie, ale aj nezabudnutelné spomienky. Jesenné farby a prirodné
materialy, ktoré seniori pouzili, prispeli k Utulnosti priestorov a ukazali, aké délezité je udrziavat
tradicie a zdielat radost z tvorby.




Jesenné gastronomické slavnosti

V Senior Residence si opat klienti pochutnavali na skvelych jedlach od kucharov. Jesenné
gastronomické slavnosti su uz tradi€nym podujatim, na ktorom sa stretna seniori, ich pribuzni
a zamestnanci Humanitarian. KazdoroCne tak oslavuju narodeniny prvého zariadenia
socialnych sluzieb. V novembri uplynulo uz 7 rokov, odkedy organizacia zacCala
s prevadzkovanim socialnych sluzieb v kupefnej obci VySné Ruzbachy. Podujatie je skvelou
prilezitostou na spoznanie sa s rodinami seniorov. Stretnutie je aj oslavou dobrého jedla, ktoré
pripravil tim kucharov pod vedenim manazéra kuchyne Peta. Nechybali ani lahodné dezerty a
chutné napoje.

Vianoce v zari
organizacia vytvo



6.VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ
ZAVIERKE

Podla stanoviska auditora uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy averny obraz finanCnej situacie neziskovej organizacie
Humanitarian, n.o. k 31. 12. 2024 avysledku jej hospodarenia za rok konciaci
k uvedenému datumu v sulade so zakonom o Uctovnictve. Sprava nezavislého auditora
tvori Prilohu €. 1.




7.PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

V nasledujucich mesiacoch a rokoch sa planuje pokracovanie v réznych projektoch, ktoré
by mali zlepsit’ kvalitu Zivota klientov a roz3irit’ sluzby, ktoré organizacia ponuka.

Jednym z hlavnych cielov je pokracovanie v prerabani izieb v zariadeni Senior Residence
Vysné Ruzbachy. Tieto Upravy su zamerané na zvySovanie komfortu a bezpecnost klientov.
Planuje sa modernizacia vybavenia, vratane nového nabytku a socialnych zariadeni toaleta a
sprcha.

Dal$ou délezitou iniciativou je vymena starych okien. Nové okna prinest nielen lep$iu
energeticku efektivnost, ale aj zniZenie hluku a zlepSenie celkovej klimy v interiéri. V plane je
aj vybudovanie novej recepcie, ktora bude sluzit ako centralny bod pre komunikaciu
a administrativu. Nova recepcia bude navrhnuta tak, aby bola pristupna a prijemna.

Celkovy buduci vyvoj neziskovej organizacie Humanitarian sa sustreduje na zlepSenie
kvality a sluzieb klientov. Tieto investicie do prerabania izieb, vymeny okien a vybudovanie
novej recepcie budu mat pozitivny vplyv a prispeju k vytvoreniu prijemné prostredia. Tymto
spdsobom sa organizacia snazi naplnit svoje poslanie a zabezpedit, aby sa seniori citili
v zariadeniach ako doma.

V Jarabine, dna 23.05.2025

PhDr. Mgr. Eva Polancikova, MPH
riaditel Humanitarian n.o.



